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1. Roxenfyrens vision

Pa Roxenfyren skall alla métas av ett pedagogiskt forhdallningssiitt som

utstrdlar trygghet och viirme.

I enlighet med laroplanen for forskolan (Lpfo 18) skall vi uppmuntra, stirka,
och utveckla barnens:

medkansla for och inlevelse i andra manniskors situation

formaga till empati och omtanke om andra

oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt

respekt och aktning for manniskor fran andra kulturer

2. Giltighetstid for denna plan:

Planen giller fran: 230905
Planen giller till: 240905

3. Ansvariga for Roxenfyrens plan:

Forskolerektor Baho Heini
Pedagogerna: Helene Ranta, Anna Vegfors,

Katarina Holman, Sofie Andersson, Eva Widén, Emilia Lundstedt, Madelen
Pettersson, Lovis Transjo

Roxenfyrens styrelse



4. Delaktighet/medinflytande och forankring av planen.

P& Roxenfyren arbetar forskolerektor, pedagoger, barn och virdnadshavare
tillsammans med utforandet av likabehandlingsplanen samt planen mot dis-
kriminering och kriankande behandling.

a. Barnens delaktighet

P& Roxenfyren arbetar vi kontinuerligt med frimjande och férebyggande arbete,
bl.a. genom observationer och intervjufragor stillda av bade pedagoger och
vardnadshavare. Pedagogerna arbetar sedan vidare med svaren for att ta tillvara
pa synpunkterna i vart dagliga pedagogiska arbete. Vi genomfor trygghetspro-
menader tillsammans med varje enskilt barn. Vi gér in i ett rum och Gppnar upp
med fragan “Vad heter det har rummet?” f6ljt av “Vad brukar man leka hir?”
och “Hur kianns det?”” Vi gor det for att upptéicka platser eller situationer som
barnet inte kinner sig trygg i, men dven for att se vad de tycker ar positivt och
bra.

b. Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare har bl.a. pa fordldramoten mojlighet att paverka innehallet 1
planen. Genom att virdnadshavarna arbetar i den dagliga verksamheten ges
goda mojligheter till insyn. Vi presenterar planen for nya fordldrar under inskol-
ningssamtalet. En upplaga finns vél synlig pd Roxenfyrens anslagstavla och pa
Roxenfyrens hemsida samt under fliken “Dokument” i Tyraappen. Véardnadsha-
varna fyller skriftligen 1 en blankett dér det star att de tagit del av planen och ger
dven dar eventuella synpunkter pa den (se bilaga 4).

I forslag/synpunktslddan har man mojlighet att anonymt tycka till. Inkomna
synpunkter beaktas av pedagogerna, forskolerektorn samt styrelsen.



c. Personalens delaktighet

Pé var forskola ar samtliga pedagoger och vikarier insatta 1 var plan. Alla tillsvi-
dareanstéllda ar delaktiga 1 framtagandet och revideringarna av denna plan. Det-
ta sker genom kontinuerligt arbete pd personalmoten, medarbetarsamtal, genom
var systematiska arbetsmiljoenkit och 1 vira dagliga samtal. Vid incidenter tas
planen upp till diskussion och eventuella dtgarder genomfors.

Vid misstanke om krinkning dokumenteras detta och f6ljs sedan upp for att f6-
rebygga och forhindra ytterligare krinkningar.

5. Arsplanering

Pa Roxenfyren revideras likabehandlingsplanen enligt drsplaneringen.

6. Definitioner och nyckelbegrepp

A.Skollagen (2011:800) skriver att det varje ar skall uppréttas en plan med en
oversikt over de dtgarder som behovs for att forebygga och forhindra kran-
kande behandling av barn och elever.

B.Diskrimineringslagen (2008:567) har till &ndamal att motverka diskriminering
och pa andra sitt frimja lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konso-
verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariant, sexuell laggning eller &lder.

Direkt diskriminering innebér att nigon missgynnas genom att den behandlas
sdmre dn ndgon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska miss-
gynnandet ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna dr: etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsvariant, kon, konsidentitet och konsuttryck,

sexuell ldggning och dlder.



Man kan ocksé diskriminera genom att behandla alla lika. Det dr det som
kallas indirekt diskriminering. Det sker nir forskolan tillimpar en bestdm-
melse eller ett tillvigagangssitt som verkar vara neutralt, men som i prakti-
ken missgynnar ett barn pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariant, sexu-
ell laggning, samt alder. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan
forskolan indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skal eller
pa grund av en allergi behdver annan mat.

C.Enligt laroplanen for forskolan (Lpfo 18) ska vi pa forskolan stodja barnen i
att grundldgga varden som: ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstilldhet mellan konen samt so-
lidaritet med svaga och utsatta

D.Vi arbetar efter FN:s barnkonvention den forkortade versionen (se bilaga 10).
Vi anser dessa punkter viktigast 1 vart arbete: 1, 2, 3,6, 7, 8, 12, 13-15, 16, 19,
23, 26, 29, 30, 31, 34, 36



7. Vara langsiktiga/konkreta mal for forebyggande och frimjande insatser.
Omride: Kon/konsoverskridande identitet

Mal: Alla barns lika virde. Att pojkar och flickor har lika stort infly-
tande over - och utrymme i verksamheten.

Metoder for att na malet:

« Medvetandegora pedagogers och vardnadshavares egna forestallningar om man-
ligt och kvinnligt.

« Erbjuda aktiviteter, sanger, material och bocker som framjar konsoverskridande.

« Arbeta for att barnen ska kanna att de ar vardefulla for den de ar genom ex.
barnintervjuer.

« Erbjuda en tillatande miljo som framjar konsoverskridande.

« Vi anvander oss utav olika former av kartlaggning pa forskolan dér vi ser bland
annat vart barnen leker och med vad. Vi gor dven en kartlaggning pa hur mycket
taltid varje barn har.

« Vi laser boken “En ny kompis” som handlar om hur det &r att fa en ny kompis i
gruppen samt gruppens perspektiv pa att fa en ny kompis.

« Vi besoker bokbussen och bibliotek for att lana bécker samt anvander appen
Polyglutt

Malet ar uppnatt nir vi ser att:
» barnen respekterar varandra for den de ar.
» varje barn kommer till forskolan med gladje, lust och nyfikenhet.
« samtliga pedagoger och vardnadshavare ar medvetna om sin egen roll och
paverkan i verksamheten.

Ansvariga: Forskolerektor och pedagogerna

Utvirdering:

Vi ser att de flesta barn ar trygga och kommer med gladje till forskolan. Vart mal ar att
alla ska kanna det och bygga upp tryggheten genom att bekrafta varje barn for den de
ar.Vi fortsatter att arbeta kontinuerligt med att erbjuda miljoer och material som
lockar till konsoverskridande lekar.

Personalgruppen har en medvetenhet att beméta utifran individ-inte kon.

Vi vill ge barnen storre inflytande i verksamheten. Vi vill bli battre pa att anvanda bar-
nens svar pa intervjufragorna i verksamheten.

Vi lagger in Likabehandlingsplanen under “Dokument” i Tyraappen.

Vi kan bli battre pa att forankra vart forhallningssatt till vardnadshavarna genom att ta
tillfallet i akt att beratta om det nar de ar har och arbetar.

Vi har arbetat med ovanstaende pa bland annat foraldraméten.

Vi vill visa bilder och anvanda oss utav digitala verktyg for att visa bade kvinnliga och
manliga forebilder inom samma yrke.

Appen “Polyglutt” vill vi anvanda oss av mer.




Omrade: Religion eller annan trosuppfattning

Mal: En forstaelse for att alla manniskor har lika varde
oavsett trosuppfattning.

Metoder for att na malet:
o Arbeta for att barnen ska kanna sig vardefulla for den de ar genom att vi arbetar
med bl.a ” vad jag ar bra pa”, “Kanin och igelkott”.
« Att pedagogerna och vardnadshavare har ett tillatande forhallningssatt. Vi lyfter
detta pa foraldramoten.
« Pa forskolan erbjuds t.ex. bocker, sanger och traditioner fran andra religioner.
« Benamner Barnkonventionens mal.

Malet dr uppnatt nér vi ser att:
» barnen visar och accepterar varandras olikheter.
« varje barn vistas pa forskolan med lust, gladje och nyfikenhet.
« samtliga pedagoger i sitt forhallningssatt framjar olika trosuppfattningar och re-
ligioner.

Ansvariga: Forskolerektor och pedagogerna

Utvardering:

Vi lagger stor vikt vid att barnen ska kanna lust, gladje och nyfikenhet pa Roxenfyren. |
vart forhallningsatt bekraftar vi barnen sa de ska kanna sig vardefulla. Pa Roxenfyren
kan vi anvanda materialet fran "Kanin och Igelkott” mer. Vi vill kdpa in Kanin och
Igelkott bockerna som baseras pa Barnkonventionen for att anvanda i verksamheten,
men tills dess laser vi dom genom appen “Polyglutt”.

Vi behover kontinuerligt arbeta med att barnen ska forsta varandras tankar, kanslor och
handlingar.

Vi har en stor vaggkarta

Vi vill belysa vara egna kulturer och traditioner mer och exempelvis ha temaveckor in-
nan hogtider.

Vi fortsatter att lana bocker om olika traditioner.
Vi har Likabehandlingsplanen tillganglig under fliken “Dokument” i Tyraappen.

Pa Ekorresidan vill vi anvanda fysiska figurerna “Kanin och Igelkott” i verksamheten
mer.




Omréade: Sexuell liggning

Mal: Forstaelse for att alla méinniskor har lika virde oavsett sexuell lig-
gning.

Metoder for att na malet:
o Pedagogerna reflekterar dver sina egna varderingar.
« Pedagogerna visar olika typer av familjebilder t.ex. genom bocker, samtal och
bilder.
o Pedagogerna arbetar for att barnen ska kanna att de ar vardefulla for den de ar.
« Pedagoger och vardnadshavare har ett tillatande forhallningssatt.

Malet dr uppnétt nir vi ser att:
« barnen visar och accepterar varandras olikheter.
« det pa forskolan lyfts fram olika familjekonstellationer.
« varje barn vistas pa forskolan med lust, gladje och nyfikenhet.
« samtliga pedagoger i sitt forhallningssatt visar att olika former av sexuell laggn-
ing ar tillatet.

Ansvariga: Forskolerektorn och pedagogerna

Utviardering:

Vi lyfter fram att det finns olika familjekonstellationer nar det kommer fragor och fun-
deringar fran barnen.

Vi erbjuder bocker som innehaller olika familjekonstellationer.
Under fliken “Dokument” i Tyraappen lagger vi in Likabehandlingsplanen.




Omrade: Funktionsvariant

Mal: En forstaelse for att alla manniskor har lika varde oavsett
funktionsvariant.

Metoder for att na malet:

« Pedagogerna och vardnadshavare reflekterar 6ver sina egna varderingar pa
moten och i olika diskussionsgrupper.
Gruppstarkande lekar, sinneslekar, drama, litteratur mm.
Arbeta for att barnen ska kanna sig vardefulla for den de ar.
Att pedagogerna har ett forstaende forhallningssatt.
Pa forskolan lyfts olikheter fram som en tillgang.
Vi underlattar for barn med olika funktionsvarianter genom ett medvetet arbete
med miljon t.ex. barnskyddsrond, arbetsskyddsrond och bullerdampande materi-
al.

Malet dr uppnétt nir vi ser att:

* Pedagoger och barn visar och accepterar varandras olikheter.
« varje barn vistas pa forskolan med lust, gladje och nyfikenhet.
« var miljo ar anpassad for att minimera skaderisker.

Ansvariga: Forskolerektorn och pedagogerna

Utviardering:

Vi har en standig pagaende dialog om hur man kan hjalpa varandra och vara en bra
kompis och att man ar bra pa olika saker

| vart verksamhetsarbete pratar vi om att tanka pa vart rostlage, och att prata i ett
rostlage som ar bra for vara 6ron. Prata med varandra pa en armlangds avstand.

Vi har ljuddampande bord och ljuddampande plattor i taket samt "6rat" pa vaggen.
Dessa saker hjalper oss att fa en battre ljudmiljo i lokalerna.

Vi fortsatter att gora barnen medvetna om sina 6ron och roster.

Bjornsidan har flyttat 6ver “ljudérat” till sin sida for att fortsatta arbetet att fa ner
ljudnivan i barngruppen.

Likabehandlingsplanen ska finnas under “Dokument” i Tyraappen.
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Omriade: Alder

Mailen: En forstielse for att alla manniskor har lika varde oavsett
alder.

Metoder for att na malet:
« Pedagogerna och vardnadshavare reflekterar 6ver sina egna varderingar pa
moten och i olika diskussionsgrupper.
« Planeringen av verksamheten sker sa att barnen utvecklas sa mycket som mojligt
oavsett alder
» Arbeta for att barnen ska kanna sig vardefulla for den de ar.
« Pedagogerna och vardnadshavare arbetar med ett medvetet forhallningssatt.

Malet dr uppnétt nir vi ser att:
« varje barn oavsett alder gar framat i sin utveckling.
« verksamheten anpassas efter barnets mognad.
« samtliga pedagoger och vardnadshavare visar i sitt forhallningssatt att alla ar
lika varda oavsett alder.
« barnen visar varandra respekt och accepterar varandra, oavsett alder.
« varje barn vistas pa forskolan med lust, gladje och nyfikenhet.
« Barnen hjalper varandra.

Ansvariga: Forskolerektorn och pedagogerna

Utvirdering:

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra. Vi ser att barnen kanner sig "stolta” over att
kunna hjalpa till. Det kan exempelvis vara att de hjalper till att dela maten eller ham-
tar saker.

Vi fortsatter att anvanda “Kanin och Igelkott” mer for att formedla till barnen hur man
t.ex. samarbetar, delar med sig, lyssnar och kommer overens. Vi ser och hor att barnen
tar till sig detta material.

Likabehandlingsplanen ligger under “Dokument” i Tyraappen.
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8. Roxenfyrens arbetssitt for att motverka krinkande behandling.

Kriankningar kan vara av olika slag, mellan barn-barn, mellan barn-vuxen eller
mellan vuxen-vuxen. De kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller komma
till uttryck genom text och bilder. Vi accepterar inte ndgon form av krédnkande
behandling.

Pedagoger och vardnadshavare viagleder och stottar enligt foljande:

ar observanta pa barnens handlingar.

Pedagogerna pa bjornsidan upprittar gemensamma trivselregler och ord-
ningsregler tillsammans med barnen.

har samtal med barnen och dramatiserar viktiga budskap for att tydligare
forstd konflikter.

bekriftar barnens kidnslor och hjédlper de med mojligheter att hantera kon-
flikter.

har fortlopande pedagogiska diskussioner kring krinkande beteenden, alla
barns lika viarden och forhallningssétt gentemot barnen.

skapar trygghet genom vuxenndrvaro 1 lek och aktiviteter.

arbetar regelbundet med barnen 1 mindre grupper for att ge dom positiva
och ldrande utvecklingsmojligheter.

ser vikten av att vara bra forebilder, dven sprakligt.
dagligen synliggdr varje enskilt barn.

stravar efter att alla kdnner grupptillhorighet och att alla kdnner vikten av
sin delaktighet 1 den.

diskuterar kontinuerligt med barnen om vikten av att motverka krinkande
behandling genom hur vi talar och dr mot varandra och vikten av att sjilv
vara en god forebild.

lar barnen att det ar tillatet att sdga nej/stopp och att de genast maste sluta
om nagon sager nej/stopp. Ge barnen tid att forklara sig varfor de sidger
nej/stopp.

ger barnen mdjlighet att samarbeta genom olika lekar och uppgifter. Leken
ger ett ypperligt tillfdlle att trdna och utveckla det sociala samspelet. D4 lar
barnen sig bl.a. att 16sa konflikter och respektera varandra.

laser bocker som pé ett positivt sétt tar upp véra olikheter.
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« tar itu med konflikter direkt och hjdlper barnen att 16sa dessa samt 1 vissa
fall aterkoppla 1 foljddiskussioner.

P& Roxenfyren...
 ges barnen mojlighet att 14ra av varandra 1 olika gruppkonstellationer.

e uppmuntras barnen att vara en bra kompis och hjélpa till i vardagssituationer
som t.ex. under maten, vid pd/avklddning eller nir nadgot skall hamtas.

« far barnen majlighet att genom lekar och 6vningar 1 vardagliga situationer tré-
na sig 1 att vanta pa sin tur.

9. Kartlaggning

Varje &r under hostterminen gor vi en kartldggning av nuldget samt en utvérde-
ring av vart likabehandlingsarbete utifrdn forskolans framtagna mal for likabe-
handling och for att motverka krinkande behandling.

Kartlaggningen gors bl.a. utifrdn samtal och intervjuer med barnen (exempel se
bilaga 7). Vi anvéander oss ocksé av olika observationer, trivselenkater, trygg-
hetspromenader och synpunktsladan.

Fordldrarna intervjuar sjilva sina barn samt svarar pd fragor, riktade till sig
sjélva.

Viéra incidentrapporter dr ocksé en del av kartliggningen och sammanstéllning-
en for vart fortsatta arbete med Likabehandlingsplanen.
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10. Generella insatser utifran foregaende ars utvirdering

Utvirdering/ kartlaggning lasaret 2022/2023:

Vi dr medvetna och nirvarande pedagoger som ér lyhdrda for barnens tankar
och funderingar.

Vi kan bli béttre pé att fora in bocker 1 verksamheten som handlar om andra kul-
turer och genus. Detta kan vi gora genom att arbeta mer med véar app “Polyg-
lutt” dir vi kan lyssna och ldsa bocker digitalt.

Vi kommer dven nyttja biblioteket/bokbussen.

Vi vill bli bittre pa att berdtta om vart forhallningssitt till virdnadshavarna nér
de arbetar pa Roxenfyren samt under férialdraméten. Vardnadshavarna ska in-
troduceras 1 arbetsinsatsen som ska goras innan de gor sitt forsta arbetspass. Vi
uppmuntrar vardnadshavare att ha en tanke om vad de vill gora under sin ar-
betsinsats.

For att {4 vardnadshavarna mer delaktiga 1 vart arbete pa forskolan kommer vi
sdtta upp lapp 1 hallen dér det star vad vi arbetar extra med just nu.

Tillsammans med barnen skapar vi nya trivselregler for hur vi forhaller oss till
material och de olika rummen 1 verksamheten.

For att fa barnen mer delaktiga 1 verksamheten behover vi ta reda pa deras
tankar, funderingar och intressen.

Vi har fokusveckor som dr inlagda dér vi arbetar med olika teman. Vi borjar
med “Vi-kénsla”.

“Ljudorat™ har flyttats in till Bjornsidan.

Vi behover synliggora en checklista for fordldrar vid stingning.
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Beslut/ insatser utifrdn utvirderingen:
Utoka samarbetet med fordldrarna.
Vérdnadshavarna far en introduktion innan deras forsta arbetspass.

Vi fortsitter att gora barnintervjuer.

Vi fortsitter att arbeta med “Kanin och Igelkott”’s material som belyser
Barnkonventionen.

Vi anvénder oss utav appen “Polyglutt” 1 verksamheten.

Vi gor en checklista vad som géller vid stingning av forskolan till
vardnadshavare.

Vi kommer fortsitta vart arbete med tecken som stod samt bildstod.

Under nésta ar ska vi uppdatera litteraturlistan 1 Likabehandlingsplanen.

11. Att upptiacka krankningar

Det forebyggande arbetet for att motverka kridnkningar ér viktigt pa
Roxenfyren. Pedagogerna ansvarar for att ha uppsikt 6ver alla platser dér bar-
nen befinner sig och dr observanta pd samspelet mellan barnen och mellan barn
och vuxna samt mellan vuxna och vuxna. Redan en misstanke om att krank-
ningar forekommer ska leda till att en utredning gors (se bilaga 2).

Pedagogen som far kinnedom om att ett barn eller vuxen blivit utsatt for krian-
kande behandling 1 samband med utbildningen skall anméla detta till forskole-
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rektorn, och vardnadshavaren. Forskolerektorn &r i sin tur ar skyldig att infor-
mera och delge styrelsen.

Styrelsen utreder skyndsamt omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningar-
na och 1 forekommande fall vidtas de atgirder som skéligen kan kravas for att
forhindra kriankande behandlingar 1 framtiden.

12. Insatser

Vi har rutiner for kommunikation mellan ledning, personal, barn och virdnads-
havare nér krankningar och diskriminering uppticks

(se bilaga 1).

Hér dr ndgra av de insatser vi arbetar med:

daglig kontakt med kollegor, vardnadshavare och barn

* att granska utbildningen genom kartliggning, observationer, intervjuer,
utviarderingar mm

* utvecklingssamtal

» kontinuerliga méten 1 arbetslaget dar situationer, krdnkande behandling och
diskriminering kan diskuteras

» foreldsningar erbjuds samtliga pedagoger vid jimna mellanrum samt vid
behov.

« litteraturstudier erbjuds samtliga pedagoger vid behov

vid behov nyttjas extern hjélp
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13. Att utreda

Alla barns upplevelse av krankning ska tas pa allvar vilket vi har rutiner for att
utreda (se bilaga 6).

Utredning sker 1 samtal med inblandade och syftar till att 16sa konflikten samt
att hitta vagar till en 6verenskommelse.

Utredningen bor allsidigt belysa vad som intrdffat och omfatta bdde den eller
de som kan ha eller har utdvat krinkningen och den som blivit utsatt.

Utredningen bor strdva mot att klargdra och analysera orsakerna till den upp-
komna situationen.

Vid varje enskilt fall bor en bedomning goras av hur allvarlig krdnkningen ér
och om anmdlan till andra myndigheter bor goras.

Resultaten for utredningen skrivs in i en dtgdrdsplan som ska antas och foljas
upp inom angivet datum pd handlingsplanen.
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14. Olika former av krinkningar

Barn-Barn
Vid krankningar mellan barn dr detta Roxenfyrens pedagogers forhallningssatt:

Uppmairksamma och prata med barnen om vad som hént.
Anvinda sig av "hur-fragor” som:

o Hur kinde du?
o Hur tdnkte du?

o Hur tror du att den andre kénde sig?
o Hur ska du gora for att kompisen ska bli glad?
Barnen ska inte bara sdga forlat utan ocksad mena det.

De vuxna ser till att det barn som utsatts for krdnkningen far upprittelse
for det intrdffade, genom trost och genomgang av handelsen. Vid behov tas
hjalp utifran.

Vid upprepade tillfallen eller riktanden mot ett och samma barn skall
forskolerektor, virdnadshavare och styrelse informeras och vidta dtgarder.
En incidentrapport ska skrivas av pedagogen som uppmairksammade
krankningen. (se bilaga 1)

Forskolans insatser skall dokumenteras (se bilagor 2 och 3).

Vuxna krinker barn

All personal i verksamheten har skyldighet att anméla till forskolerektor/ styrelsen
om man far kinnedom om att vuxna krianker eller mobbar barn. Ser vi att ndgon
vuxen (personal eller fordlder) gor “fel” skall vi vara sé raka att vi direkt kan sdga
till, genom att ta den vuxne 4t sidan och fraga hur den andre ténkte, forskolerektor
ska alltid vidtalas, och vidta lampliga atgarder. Vid krinkningar ska styrelse och
fordldrar informeras. Forskolans atgirder skall dokumenteras. Facklig representant
kontaktas om den anstillde 6nskar.
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Vuxna kranker vuxna

Om man kénner sig kriankt eller mobbad under sitt arbete pa Roxenfyren av sina
arbetskamrater skall man ta kontakt med forskolechefen eller Roxenfyrens ordfo-
rande. All personal i1 verksamheten har skyldighet att anmala till forskolerektor om
man fir kdinnedom om att vuxna krénker eller mobbar vuxna. Facklig representant
kan nédrvara under samtal om den anstédllde onskar. I de fall déar processen 1 arbets-
gruppen gétt for langt dr det viktigt att kalla in experthjilp for orsaksanalys, 16s-
ningsforslag och samtal enskilt och 1 grupp.
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15. Ansvar/dokumentation

En ansvarsfordelning mellan personal, forskolerektor och vardnadshavare har tyd-
liggjort att:

a. Pedagogerna

Pedagogen som uppmérksammat eller fatt information om krankningen tar ansvar
for att utredning paborjas. Dokumenterande pedagog ansvarar for kontakten med
vardnadshavare samt informerar arbetslaget och forskolerektorn.

b. Forskolerektorn
Forskolerektorn ansvarar for arkivering och eventuella externa kontakter.

Nar det dr fragan om att en personal misstinks krinka ett barn dr det forskolerek-
torn eller av denne utsedd som dven utreder och beslutar om atgéirder.

Dokumentation gors pa avsedda blanketter (se bilagor 2 och 3).

¢. Huvudmannen (styrelsen)

Enligt skollagen 6 kap.

§6 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet be-
drivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och ele-
Ver.

§7 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och for-
hindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling.

§8 Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt over
de dtgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomforas under kommande éret. En redogorelse for
hur de planerade atgidrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande érs plan.
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d. Vardnadshavare

Om du missténker att ditt eller ndgot annat barn utsetts for krankande behandling
pa grund av kon, etniskt tillhorighet, religion, sexuell ldggning, dlders eller funk-
tionsvariant, prata alltid med personalen.

Detta giller inte befogade tillrdttavisningar, fran ansvariga inom verksamheten, vil-
ka har till syfte att upprétthalla en god milj6é for barnen.

Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn krianker andra barn, men dven i det-
ta fall ar det viktigt att prata med personalen. Alla maste gemensamt ta ansvar och
arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Du som vardnadshavare kan dven vénda dig till forskolerektorn samt till styrelsen
om behovet finns.

16. Utvardering och uppfoljning

De resultat som framkommer i den arliga utvédrderingen av likabehandlingsplanen
ska utvirderas och redovisas 1 det systematiska kvalitetsarbetet.
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Bilaga 1

Incidentrapport om kriankande behandling
Datum: ...

(U ) T = ] g TP .
Utsatt barn/VUXEN: ...
FOrskola: ..o

Vem har uppmarksammat
Problemet: .

Person som har utfort
KranNKNINGEN: ...ooeiii et

Handelsefbérlopp:

Personer som deltar
\ViTs Y= 10 0] =] (=] o

Insatser enligt atgardsplan upprattat datum: .......cccocvvee.e...
Datum for uppféljning av atgardsplan: .......cceeeeeveveeeeenn.
Har krankningen upphoért? Ja o Nej O

Datum da &rendet avslutats: ..........ccccccceevrnennene. :

Underskrift av Utredar@: ......oooeeieeeeeeeeeeeeee e
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Bilaga 2
Atgirdsplan vid kriinkande behandling

Datum: ... Namn:.......
FOrskola: ..o
Ansvarig forskolechef: ...,
Narvarande: ...

NUIGGE .

Datum for uppféljning och utvardering:

Underskrifter:
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Bilaga 3
Uppfoljning av atgirdsplan vid krinkande behandling

Datum: ... NamMN:
0] = e = TSRS :
Ansvarig forskolechef: ...
= V2= T = 1 Lo [ SRR :

Arendet ej avslutat.
Nytt uppfoljningsdatumi. ...

Arendet avsiUtat, datUmi. ..ottt ettt e,

(0 ) oo (=] 6] S =] o UPRPRRR
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Bilaga 4

Overenskommelse rorande Roxenfyrens likabehandlingsplan

Till m3lsman!

Jag har tagit del av innehéllet 1
LIKABEHANDLINGSPLAN FOR FORSKOLAN
OCH

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Om forskolans aktiva arbete mot krinkande behandling och stodjer det.

Jag har forslag till forbattringar infér framtiden som jag redovisar nedan.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..................................................................................................

..

..

..

..

..

..
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Bilaga 5

Litteraturtips

Litteratur for vuxna:

Bjorndell: At atgdrda mobbing och vdld i skolan,
Hon gdr genom tavian

Horning: Mobbing gdr att stoppa

Lagerman: Att stoppa mobbing gdr

Lindberg, O (2004) SKAMMEN ér det varsta. Pedagogiska
magasinet, nr 3, 2004.

Salmson & Ivarsson (2015): Normkreativitet i forskolan -
om normkritik och vdgar till likabehandling

Sandin: Idébank

Skollagen 2010:800

Skolverket (2012) Allminna rdd och kommentarer:

Arbete mot diskriminering och krdnkande behandling.
Stockholm: Skolverket

Steinberg: Aktiva virderingar

Aberg: Bland stjcirnor och syndabock

Skonlitteratur — barn
Andreasson: Bamse och Kalle Svartskalle
Rey: Pricken

Johansson: Fetskamsen, Som om jag inte fanns
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Skote: Dom tiger ihjdl mig

Holmstrom: Mod Matilda Markstrom

Vikander: Johan och Peter Ensam med hajar, Ensam krigare
Lindgren, B: Sagan om den lilla farbrorn

Bosson Rydell & Wadman: Vilda séger nej

Palm, Ward: Min stora sagoskatt

Koleff, I & Wilke, C: Tilda med is och sol

Palm& Sollenberg Tio sméa kompisbocker (Kanin och Igelkott)

Flanosaga-barn:
Sotsvans och Vitora
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Bilaga 6

Checklista av Roxenfyrens rutiner vid utredning av krinkande be-
handling:

* Samtal med berdrda gors av den pedagog som uppmérksammat
hindelsen.

» Utredning inleds av pedagogen som uppmérksammat héndelsen
genom att en incidentrapport skrivs och forskolerektorn informeras.

* Pedagogen som uppmairksammat hindelsen, alt. forskolerektorn, tar
aktuell dag kontakt med vardnadshavare for information.

» Forskolerektorn informerar styrelsen.

* Utredning genomfors av forskolerektorn och styrelse pa
Roxenfyrens framtagna blanketter, se bilaga. Eventuell anmélan
gors till andra myndigheter.

» Forskolerektorn ansvarar for arkivering av samtliga blanketter.

 Styrelse/ forskolerektor ansvarar for uppfoljning/ avslut av drendet.
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Bilaga 7

Virdnadshavarnas intervjufragor till barnet

NGIN.....cooo oo eeeseseeseees e DO UM e AP
Fargldgg den figur som
Vad tycker du om? stdmmer bdst med hur du | Kommentarer:
kdnner!

Att komma till Roxen-
fyren?

Att ha..............c......grupp?

Dina kompisar?

Vem brukar du leka med?

Att vara i skogen?

Att prata da@ manga
lyssnar?

Kdnner du att de andra
lyssnar pa dig?

OOOOO
SNONONON®




Ndr kdnner du dig sa har?

Ndr kdnner du dig sa hdr?

Vad tycker du om Gron
Flagg?

Vad tycker du om “Fri
lek"?

Vad tycker du om matsitu-
ationen?

Hur kdnner du for att

borja i forskoleklass?

OOOOOO
® OO ®

Till vdrdnadshavare:
Hur ser du att ditt trivs pa Roxenfyren?

Tycker ni att ni far tillrdcklig information om hur ert barn haft det under dagen nér ni
kommer och hdmtar?

Vad dr ert barn intresserad av just nu?

Ar det ndgot speciellt ni vill ta upp?
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Bilaga 8

Skollagen 6 kap. Atgiirder mot kriinkande behandling

Andamal och tillimpningsomrade

1 § Detta kapitel har till &ndamal att motverka krinkande behandling av barn och
elever. Bestimmelserna tillimpas pé utbildning och annan verksamhet enligt denna
lag.

Diskriminering
2 § Bestimmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet
enligt denna, lag finns 1 diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 § I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges 1 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning 4n férsko-
la enligt denna lag,

- barn: den som deltar 1 eller soker plats i1 forskolan eller annan pedagogisk verk-

samhet enligt 25 kap.,
- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs virdighet.

Tvingande bestaimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskranker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar
utan verkan.

Ansvar for personalen
5 § Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges 1
detta kapitel, nir den handlar i tjédnsten eller inom ramen for uppdraget.
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Bilaga 9
Barnkonventionen i forkortad version

Barnkonventionen, eller FN:s konvention om barnets rattigheter som den egentli-
gen heter, bestar av en inledning och 54 artiklar. Har presenterar vi utdrag av de ar-
tiklar som vi anser dr viktiga for Roxenfyren.

Artikel 1

Ett barn ar varje médnniska under 18 &r.

Artikel 2

Alla barn har samma rattigheter och lika vdrde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3

Barnets béasta ska komma 1 frimsta rummet vid alla beslut som ror barn.

Artikel 6

Varje barn har ritt att Gverleva och utvecklas.

Artikel 7

Varje barn har ritt till ett namn och en nationalitet. Barnet har ritt, s& 1angt det ar
mojligt, att {4 veta vilka forédldrarna &r och bli omvéardat av dem.

Artikel 8

Varje barn har ritt att behélla sin identitet.
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Artikel 12

Varje barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som rér henne/ho-
nom. Barnets asikt ska beaktas 1 forhéllande till barnets alder och mognad.

Artikel 13-15

Varje barns ritt till yttrandefrihet, tankefrihet, religionsfrihet och foreningsfrihet
ska respekteras.

Artikel 16

Varje barns ritt till privatliv ska respekteras.

Artikel 19

Varje barn har ritt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, 6vergrepp, vanvard
eller utnyttjande av fordldrar eller annan som har hand om barnet.

Artikel 23

Ett barn med funktionshinder har rétt till ett fullvardigt och anstindigt liv som moj-
liggdr ett aktivt deltagande 1 samhillet.

Artikel 26

Varje barn har ritt till social trygghet.

Artikel 29

Undervisningen ska syfta till att utveckla barnets fulla mojligheter och respekt for
minskliga rittigheter.
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Artikel 30

Ett barn som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har rétt till sitt sprék, sin
kultur och religion.

Artikel 31

Varje barn har ritt till lek, vila och fritid.

Artikel 34

Varje barn har ritt att skyddas mot sexuella 6vergrepp och att utnyttjas i prostitu-
tion och pornografi.

Artikel 36

Varje barn ska skyddas mot alla former av utnyttjande.
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Bilaga 10

Integritetspolicy pa Roxenfyren

Ordinarie personal och vikarier som ar vilbekanta for barnen byter blgjor och
hjélper till vid toalettbesok samt 4r ensamma med barnen pé vilostunden.

Under blojbytet sétter vi ord pa det vi gor (det ger barnet ett ssmmanhang av
det som sker och signalerar dven att ett blgjbyte dr ndgot som gors av hygie-
niska skél). Om barnet inte vill byta bloja forklarar vi varfor vi behover gora
det.

Vid toalettbesok fragar vi barnen hur de vill ha det nér de ar p4 toaletten (t.ex.
hjélp med byxor, stangd eller 6ppen dorr, pedagog med eller vénta utanfor).

Ordinarie personal och vikarier, vilbekanta for utbildningen och barnen, 6pp-
nar/stanger forskolan (med undantag fredagar d tva fordldrar stinger).

Vi stjdl aldrig kramar eller pussar fran barn. Vi kramar barnen nér de sjélva
vill. Om vi ska trosta barnen med en kram fragar vi alltid “’vill du ha en
kram?”” och accepterar sedan deras svar pa ett neutralt sitt.

Om vi busar eller kittlar ett barn sa slutar vi omedelbart nér barnet sdger ’nej/
stopp/sluta” -dven om barnet skrattar.

Vi tvingar aldrig barnen att kramas som forlét.

Inga privata mobiler anvénds 1 utbildningen. Detta for att undvika dokumen-
tering och spridning av bilder pa barnen. Om barnen ska fotograferas for for-
skolans egna bruk far det enbart goras med forskolans egen utrustning. P4 so-
ciala medier visas inga ansikten pa barnen. Kameror och mobiler ldmnas all-
tid utanfor toalett, skotrum och vilan.

Vi vigar fraga om ett barn uppvisar ett misstiankt beteende.
Vi antecknar om ett barn sdger/gor nagot som gor oss fundersamma.

Véga se, viga fraga, vaga agera — det dr vart ansvar som vuxna. Vi dr inte
rddda for att gora en orosanmélan — vi dr rddda om barnens sédkerhet.

. Mobilstopp och dokumenteringsrespekt. Inga privata mobiler anvands 1

verksamheten for dokumentering. Vid utflykter och promenader tas mobilen
med for att kunna ringa till férskolan om det skulle behdvas. (sdkerhetsa-
spekt)
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